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1. Celem niniejszej instrukcji jest okreslenie zasad tworzenia, funkcjonowania i rozwiazywania:
gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny starszoharcerskiej, druzyny wedrowniczej,
druzyny wielopoziomowej, kregu akademickiego, kregu instruktorskiego, kregu starszyzny,
kregu senioréw i harcerskiego klubu specjalnosciowego.

2. Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktorych mowa o harcerzu, harcerzu starszym,
wedrowniku, cztonku starszyzny, instruktorze, druzynowym, seniorze, stosuje sie odpowiednio
do harcerki, harcerki starszej, wedrowniczki, cztonkini starszyzny, instruktorki, druzynowej
i seniorki.

3. Definicje:

1)

2)

gromada zuchowa - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP dziatajaca w hufcu, ktorej

szeregowymi cztonkami sg dzieci nalezace do zuchowej grupy metodycznej;

druzyna harcerska, starszoharcerska, wedrownicza - podstawowa jednostka organizacyjna

ZHP dziatajaca w hufcu, ktoérej szeregowymi cztonkami sa dzieci i mtodziez nalezace

do grupy metodycznej odpowiednio: harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej;

druzyna wielopoziomowa - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP dziatajaca w hufcu,
ktérej szeregowymi cztonkami sa dzieci i mtodziez nalezace do wiecej niz jednej grupy
metodycznej;

krag akademicki - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP, ktérej cztonkami sg

wedrownicy, instruktorzy i cztonkowie starszyzny studiujacy lub w inny sposéb zwiazani

ze Srodowiskiem akademickim; wedtug zasad okreslonych dla kregow akademickich
funkcjonuja rowniez kregi kleryckie;

krag instruktorski, starszyzny, seniordéw - podstawowa jednostka organizacyjna ZHP, ktorej

cztonkami sa instruktorzy i cztonkowie ZHP petniacy funkcje instruktorskie w rozumieniu

Statutu ZHP, cztonkowie starszyzny i seniorzy;

harcerski klub specjalnosciowy (HKS) - jednostka wspierajaca dziatalnos¢ wychowawcza

prowadzong w podstawowych jednostkach organizacyjnych ZHP poprzez zaoferowanie swym

cztonkom mozliwosci rozwoju w wybranej specjalnosci; HKS nie jest podstawowa jednostka
organizacyjna w rozumieniu Statutu ZHP; wedtug zasad okreslonych dla HKS funkcjonuja
rowniez Harcerskie Grupy Ratownicze (HGR);

gromada/druzyna Nieprzetartego Szlaku (NS) - jednostka NS, ktorej szeregowymi cztonkami

sq cztonkowie *ZHP spetniajacy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow cztonkostwa

w jednostkach NS:

a) dzieci, mtodziez lub dorosli posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ksztatcacy sie i przebywajacy w specjalnych, integracyjnych i ogolnodostepnych:
przedszkolach, szkotach podstawowych, szkotach ponadpodstawowych oraz
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach
wychowawczych, szkotach zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej,

b) dzieci i mtodziez z zaktadow wychowawczych i poprawczych, kuratorskich osrodkow
pracy z mtodzieza i osrodkéw socjoterapeutycznych,

c) dzieci, mtodziez i dorosli zamieszkujacy w domach pomocy spotecznej,

d) uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej skupiajacych doroste osoby niepetnosprawne,

e) pensjonariusze osSrodkow wychowawczych,
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f) osoby, wobec ktorych orzeczono niepetnosprawnosc, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

8) gromada/druzyna integracyjna - gromada/druzyna, ktorej szeregowymi cztonkami
sg zarowno osoby spetniajace kryteria cztonkostwa w jednostce Nieprzetartego Szlaku,
okreslone w podpunkcie 7) powyzej, jak i osoby niespetniajace tych kryteriow; jednostki
integracyjne moga miec status jednostek Nieprzetartego Szlaku;

9) jednostka - w niniejszej instrukcji oznacza gromade, druzyne, krag lub harcerski klub
specjalnosciowy;

10) szef jednostki - osoba prowadzaca podstawowa jednostke organizacyjna ZHP lub harcerski
klub specjalnosciowy, tj. druzynowy, komendant lub przewodniczacy kregu,
przewodniczacy harcerskiego klubu specjalnosciowego;

11) wtasciwy komendant - komendant hufca, komendant choragwi lub Naczelnik ZHP, ktory
ogtasza w rozkazie utworzenie danej jednostki;

12) wtasciwa komenda - komenda hufca, komenda choragwi lub Gtéwna Kwatera ZHP kierowana
przez wtasciwego komendanta;

13) wtasciwy zespot wsparcia specjalnosciowego - zespo6t wsparcia specjalnosciowego w danej
specjalnosci dziatajacy na poziomie hufca kierowanego przez wtasciwego komendanta; jesli
w hufcu tym brak takiego zespotu - odpowiedni zespot dziatajacy na poziomie choragwi,
do ktorej nalezy ow hufiec, jesli zas i takiego zespotu brak - odpowiedni zespo6t wsparcia
specjalnosciowego Gtéwnej Kwatery ZHP;

14) liczebnos¢ jednostki - liczba cztonkdéw ZHP majacych przydziat stuzbowy lub przynaleznos¢
do danej jednostki;

15) cztonek jednostki - cztonek ZHP majacy przydziat stuzbowy lub przynaleznos¢ do danej
jednostki;

16) szeregowy cztonek gromady/druzyny - cztonek jednostki niepetniagcy w niej funkcji
zastepowego, funkcyjnego gromady/druzyny, przybocznego badz druzynowego;

17) biwak - organizowana przez jednostki forma pracy z nocowaniem uczestnikow poza domem,
pod warunkiem, Ze nie jest organizowana w ramach HALiZ (obdz/zimowisko).

4. Nadzoér nad dziatalnoscia gromady, druzyny, kregu i klubu sprawuje wtasciwa komenda.
Dziatalnos¢ tych jednostek podlega takze kontroli komisji rewizyjnych odpowiednich szczebli
pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci, zgodnie z postanowieniami
Statutu ZHP.

5. Gromady, druzyny i kregi akademickie uzyskuja wsparcie programowo-metodyczne ze strony
wtasciwej komendy.

6. Gromady, druzyny, kregi i kluby specjalnosciowe moga zrzeszac sie w szczepach lub zwigzkach
druzyn. Zasady tworzenia i funkcjonowania szczepow okreslone sa w odrebnych przepisach.

7. Mozliwe jest powotywanie jednostek ZHP dziatajacych poza granicami Polski. Utworzenie
jednostki dziatajacej za granica wymaga zgody Naczelnika ZHP lub wyznaczonego przez niego
przedstawiciela oraz dziatajacej w danym kraju organizacji skautowej bedacej cztonkiem
WOSM/WAGGGS. Jednostki dziatajace poza granicami kraju zrzeszaja obywateli polskich
mieszkajacych czasowo za granica lub osoby pochodzenia polskiego pragnace kultywowad
zwiazki z Polska.

8. W dowolnym momencie istnienia jednostki wtasciwy komendant moze na wniosek szefa
jednostki nada¢/zmieni¢ jej nazwe.
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9. Nowo powstajaca jednostka moze za zgoda wtasciwej komendy przejacé tradycje rozwigzanej
dawniej jednostki, o ile wykaze powiazanie z ta jednostka (zwiazek personalny, to samo
miejsce dziatania, wspolne charakterystyczne metody dziatania itp.). Przejecie tradycji jest
traktowane jak wznowienie dziatalnosci dawnej jednostki po przerwie i kontynuowanie historii
srodowiska; nie zwalnia to nowo powstajacej jednostki od przejscia okresu probnego.

Sprawy cztonkowskie

10. Zasady uzyskania i zmiany przydziatu stuzbowego oraz przynaleznosci do jednostki okreslone
sa w Regulaminie spraw cztonkowskich ZHP.

11. Zasady optacania i zbierania sktadek cztonkowskich okreslone sa w uchwale Rady Naczelnej
w sprawie podstawowej sktadki cztonkowskiej ZHP. Obowiazek optacania podstawowej sktadki
cztonkowskiej ZHP powstaje z chwila ztozenia deklaracji cztonkowskiej lub zgody
na przynaleznosc i uzyskania przydziatu stuzbowego.

12. Jesli wsrdd cztonkow jednostki sa instruktorzy inni niz szef jednostki, szef jednostki winien
wystepowa¢ w wymaganym terminie do wtasciwego komendanta o zaliczanie im stuzby
instruktorskiej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gromada/druzyna

Rozpoczecie dziatalnosci

13. Warunkami utworzenia gromady/druzyny sa:
1) uzyskanie zgody komendanta wtasciwego hufca,
2) spetnienie przez druzynowego warunkow okreslonych w pkt 21,
3) zatwierdzenie w komendzie wtasciwego hufca programu pracy gromady/druzyny na okres
prébny.

14. Komendant hufca powotuje gromade/druzyne na okres prébny, nadaje jej numer i mianuje
druzynowego, ogtaszajac te decyzje rozkazem. W przypadku gromady/druzyny Nieprzetartego
Szlaku komendant hufca nadaje jej jednoczesnie status jednostki NS, zas w przypadku
gromady/druzyny integracyjnej - moze nadac jej status jednostki NS na wniosek druzynowego.

15. W momencie powotania gromady/druzyny komendant hufca udziela jej druzynowemu
polecenie do przetwarzania danych osobowych danych osobowych cztonkow gromady/druzyny,
a druzynowy jest zobowiazany do podpisania oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

16. Dla nowo powstajacej gromady/druzyny okres probny trwa od 2 do 6 miesiecy. W przypadku,
jesli druzyna powstaje poprzez nabor do zastepu kadrowego (tj., jesli druzyna w pierwszym
okresie istnienia bedzie dziata¢ jako pojedynczy zastep, z ktérego docelowo wytonig sie
zastepowi kolejnych zastepow), okres probny moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

17. W trakcie okresu probnego gromada/druzyna postuguje sie nazwa zawierajaca okreslenie
,»probna”.

18. Warunkami pozytywnego zakonczenia okresu probnego sa:

1) praca zgodna z odpowiednig metodyka wedtug oceny wtasciwej komendy;
2) pozytywna ocena realizacji programu pracy okresu probnego przez wtasciwa komende;

- — -
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3) osiagniecie liczebnosci minimalnej okreslonej w punktach od 35 do 40.

4) w przypadku druzyny wedrowniczej - przedstawienie wtasciwej komendzie konstytucji
druzyny; druzyna jest zobowiazana uwzgledni¢ uwagi komendy zgtoszone w ciagu 30 dni
od momentu przedstawienia konstytucji.

19. Jesli wymagania wymienione w pkt 18:
1) zostang spetnione, wtasciwy komendant zamyka okres probny z wynikiem pozytywnym,
2) nie zostana spetnione w terminie okreslonym w pkt 16, okres probny zostaje zakonczony
z wynikiem negatywnym, co jest rownoznaczne z rozwiazaniem gromady/druzyny.
Decyzje, o ktorych mowa w ppkt 1) i 2) powyzej wtasciwy komendant ogtasza rozkazem.
20. Po zakonczeniu okresu probnego druzyna moze ubiega¢ sie o nadanie imienia (kampania
,Bohater”) i przyznanie sztandaru. Tryb i zasady ubiegania si¢ o imie i sztandar reguluja
odrebne przepisy.

21. Na funkcje druzynowego mozna mianowac cztonka ZHP, ktéry spetnia ponizsze wymagania:

1) ukonczyt 18 lat; w uzasadnionych przypadkach wtasciwy komendant moze powierzy¢ funkcje
druzynowego osobie, ktora ukonczyta 16 lat (wyjatek ten nie dotyczy druzynowego
druzyny/gromady Nieprzetartego Szlaku);

2) jest instruktorem ZHP; w uzasadnionych przypadkach wtasciwy komendant moze powierzyc¢
funkcje druzynowego osobie, ktora ma otwartg probe przewodnikowska;

3) ukonczyt kurs druzynowych metodyki odpowiedniej dla prowadzonej przez siebie druzyny;
w przypadku druzyny wielopoziomowej ukonczyt kurs druzynowych jednej z metodyk
reprezentowanych w druzynie i jest przygotowany w zakresie pozostatych metodyk
reprezentowanych w druzynie;

4) zawart pisemne porozumienie wolontariackie w sprawie petnienia funkcji;

5) powiada wazny certyfikat ,,Safe from Harm”;

6) zrealizowat wszelkie niezbedne czynnosci w Swietle prawa powszechnie obowigzujacego,
wymagane do pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

7) w przypadku gromad/druzyn NS i integracyjnych - ma wiedze i umiejetnosci niezbedne do
pracy z dzie¢mi i mtodzieza z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci (ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

22. Druzynowy:

1) odpowiada za:

a) bezpieczenstwo i zdrowie cztonkow gromady/druzyny,

b) proces wychowawczy zachodzacy w gromadzie/druzynie,
C) opracowanie programu pracy, jego realizacje i ocene,
d) prowadzenie dokumentacji gromady/druzyny, w tym prowadzenie ewidencji cztonkéw

gromady/druzyny w systemie ewidencyjnym ZHP , Tipi”,
e) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa i Polityka ochrony danych
osobowych,
f) zbieranie sktadek cztonkowskich i ich odprowadzanie,
g) gospodarke finansowa i majatkowa gromady/druzyny,
h) prace z przybocznymi, szostkowymi, zastepowymi i patrolowymi,
i) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem dziatania druzyny;
2) przygotowuje swojego nastepce;
3) wydaje rozkazy;
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23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

4) dopuszcza cztonkdow gromady/druzyny do ztozenia Obietnicy Zucha i Przyrzeczenia

Harcerskiego;

5) jesli jest instruktorem ZHP, przyjmuje Obietnice Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie;

6) bierze czynny udziat w zyciu hufca;

7) dba o zapewnienie ciggu wychowawczego.

Druzynowemu w prowadzeniu gromady/druzyny pomaga przynajmniej jeden przyboczny.

W gromadzie/druzynie koedukacyjnej przynajmniej jeden przyboczny jest innej ptci niz

druzynowy.

Zastepy prowadzone sa przez przygotowanych do funkcji zastepowych.

Druzynowy mianuje rozkazem przybocznego/przybocznych, zastepowych, a w miare potrzeb

takze innych funkcyjnych gromady/druzyny.

Jezeli druzynowy jest niepetnoletni, wtasciwy komendant, w uzgodnieniu z druzynowym,

wyznacza sposrod cztonkow ZHP petnoletniego opiekuna druzynowego. Opiekun, o ktérym

mowa w zdaniu poprzedzajacym, realizuje swoje zadania do momentu osiggniecia

petnoletnosci przez druzynowego. W uzasadnionych przypadkach opiekunem druzynowego

moze zosta¢ wolontariusz spoza ZHP. Wymagania, ktore musi spetniac opiekun, opisane sa

w pkt 27.

Opiekun niepetnoletniego druzynowego musi spetni¢ ponizsze wymagania:

1) ukonczyt 18 lat,

2) zawart pisemne porozumienie wolontariackie w sprawie petnienia roli opiekuna
druzynowego,

3) posiada wazny certyfikat Safe from Harm,

4) przekazat do wtasciwego komendanta hufca zaswiadczenie o niekaralnosci,

5) posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie petnienia obowiazkow
opiekuna - dotyczy osob niebedacych cztonkami ZHP,

6) zrealizowat wszelkie niezbedne czynnosci w swietle prawa powszechnie obowigzujacego,
wymagane do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Zadania opiekuna niepetnoletniego druzynowego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw gromady/druzyny,

2) odpowiada za gospodarke finansowa i majatkowa gromady/druzyny, w tym prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

3) odpowiada i nadzoruje przetwarzanie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Druzynowy zamierzajacy przekaza¢ gromade/druzyne nastepcy zgtasza ten fakt wtasciwemu

komendantowi.

Nowy druzynowy obejmuje funkcje z chwila powotania go w rozkazie wtasciwego komendanta.

Postanowienia punktow 29 i 30 stosuje sie odpowiednio w przypadku wyboru nowego

druzynowego przez druzyne wedrownicza.

Przekazanie dokumentacji, majatku oraz wszelkich informacji zwigzanych z funkcjonowaniem

gromady/druzyny nastepuje w obecnosci wtasciwego komendanta lub osoby przez niego

upowaznionej nie pozniej niz 14 dni od momentu objecia funkcji przez nowego druzynowego.

Dowodem przekazania jest protokoét zdawczo-odbiorczy. Protokét ten jest podpisywany przez

zdajacego i przyjmujacego obowiazki szefa jednostki. Kopie protokotu przekazuje sie

do wtasciwej komendy.
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33. W gromadzie/druzynie funkcjonuje system matych grup. W przypadku gromad/druzyn NS
funkcjonuje on w zakresie, na jaki pozwala rodzaj niepetnosprawnosci jej cztonkow.

34. Gromada/druzyna NS pracuje metodyka odpowiednia do wieku i stopnia rozwoju jej cztonkdw,
uwzgledniajac specyfike rodzaju ich niepetnosprawnosci.

35. Minimalna liczebno$¢ gromady zuchowej, druzyny harcerskiej i druzyny starszoharcerskiej
wynosi 16 cztonkow, tacznie z druzynowym. W uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony
i za zgoda wtasciwego komendanta, limit ten moze zosta¢ obnizony do 12 cztonkow, tacznie
Z druzynowym.

36. Minimalna liczebnos¢ druzyny wedrowniczej wynosi 9 cztonkow, tacznie z druzynowym.

37. Minimalna liczebno$¢ druzyny wielopoziomowej wynosi 16 cztonkow, tacznie z druzynowym,
przy czym liczebnosci grup metodycznych funkcjonujacych w druzynie musza umozliwiac prace
wychowawcza wedtug odpowiednich metodyk, w tym funkcjonowanie matych grup.

38. Gromada liczy minimum 2 szostki. Szostka liczy od 4 do 8 cztonkow. W szdstkach nie powinna
wystepowac koedukacja.

39. Druzyna harcerska i starszoharcerska ztozone sa z minimum 2 zastepow. Zastep liczy od 5 do 8
cztonkow. W zastepach harcerskich i starszoharcerskich nie wystepuje koedukacja.

40. Druzyna wedrownicza pracuje patrolami zadaniowymi, ktore licza minimum 3 cztonkow,
zastepami, ktore licza od 4 do 7 cztonkéw albo oboma tymi systemami jednoczesnie.

41. Zbiorki gromady/druzyny:

1) zbiorki gromady odbywajga sie regularnie, nie rzadziej niz raz w tygodniu;
2) zbiorki druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej odbywaja sie regularnie,
€O najmniej raz w miesiacu;
3) zbiorki zastepow powinny odbywac sie regularnie, pomiedzy zbiérkami druzyny;
4) w przypadku druzyn wielopoziomowych:
a) poszczegolne grupy metodyczne dziataja na zasadach opisanych w punktach od 41.1)
do 41.3) w zakresie wtasciwym dla specyfiki danej druzyny,
b) zbiorki druzyny powinny odbywac sie regularnie, nie rzadziej niz raz na kwartat;
5) zbiorki patroli odbywaja sie z czestotliwoscia zalezna od realizowanego zadania.

42. Dziatania prowadzone przez gromade/druzyne musza byc¢ ujete w programie pracy druzyny
zatwierdzonym przez wtasciwa komende hufca. W przypadku zmiany uwarunkowan druzynowy
aktualizuje program pracy gromady/druzyny i przedstawia zmiany wtasciwej komendzie hufca
do zatwierdzenia.

43. W przypadku wykorzystywania w programie pracy gromady/druzyny elementow specjalnosci
harcerskich musza byc spetnione warunki okreslone w pkt 55.1) niniejszej instrukcji.

44. O realizacji form pracy gromady/druzyny innych niz biwaki (patrz pkt 3.17) odbywajacych sie
poza miejscowoscia dziatania gromady/druzyny nalezy kazdorazowo informowac rodzicow
i komendanta hufca. Nie dotyczy to odbywajacych sie regularnie zbiorek gromady/druzyny,
o ile rodzice niepetnoletnich uczestnikow zostali poinformowani o rocznym programie pracy
i miejscu odbywania sie zbiorek.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Dziatalnoscia gromady kieruje druzynowy przy pomocy przybocznego/przybocznych z udziatem
kregu rady.
Dziatalnoscia druzyny:

1) harcerskiej kieruje druzynowy z udziatem rady druzyny,

2) starszoharcerskiej kieruje rada druzyny, ktorej przewodzi druzynowy,

3) wedrowniczej kieruja cztonkowie druzyny zgodnie z konstytucjg druzyny.
W sktad rady druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej wchodza: druzynowy, opiekun
druzynowego, przyboczni, zastepowi oraz ewentualnie inni cztonkowie druzyny, zgodnie
z przyjetymi w druzynie ustaleniami. Cztonkowie rady druzyny powotywani sa rozkazem przez
druzynowego.
System kierowania druzyna wielopoziomowa stanowi przeniesienie postanowien punktow od 45
do 47 na grunt danej druzyny.
W przypadku gromad/druzyn NS, jesli wymaga tego specyfika rodzaju niepetnosprawnosci
cztonkow gromady/druzyny NS, druzynowy okresla inny sktad i zakres kompetencji rady druzyny
oraz sposob kierowania jednostka.
Wazne decyzje druzynowego oraz uchwaty rady druzyny (w przypadku druzyn) druzynowy
gromady/druzyny ogtasza w rozkazie.

51.

52.

53.

54.

55.

Gromada/druzyna moze realizowac specjalnos¢ harcerska, rozumiang jako sposob realizacji

programu harcerskiego opartego na metodzie i metodykach harcerskich, wzbogaconego o tresci

charakterystyczne dla danego rodzaju aktywnosci. Szczegdotowe zasady prowadzenia
wychowania w harcerskich specjalnosciach okreslone sa w odrebnych przepisach.

Zatozeniem stosowania specjalnosci jest dtugofalowa praca metodyczna, w ktorej tradycyjne

techniki harcerskie zostaty uzupetnione lub czesciowo zastapione dziataniami zwigzanymi

z przedmiotem  specjalnosci, tak by powstaty system umozliwiat stymulowanie

wszechstronnego rozwoju cztonkéw gromady/druzyny.

Rozpoczecie realizowania specjalnosci harcerskiej w gromadzie/druzynie moze nastgpic

w dowolnym momencie jej istnienia i wymaga zgody wtasciwego komendanta.

Gromada moze realizowac specjalnos¢ jedynie w przypadku funkcjonowania w ramach szczepu

specjalnosciowego lub w przypadku realizowania ciagu wychowawczego przez stata wspotprace

z druzyna realizujaca te sama specjalnosé.

Gromada/druzyna chcaca realizowac specjalnos¢ musi:

1) wykazaé, ze kwalifikacje o0sdb prowadzacych dziatania specjalnosciowe umozliwig
realizowanie dziatan specjalnosciowych w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu cztonkow
jednostki oraz osobom postronnym. Jesli zasoby kadrowe jednostki tego nie gwarantuja,
gromada/druzyna musi dysponowac szefem wyszkolenia specjalnosciowego - specjalistg
w zakresie przedmiotu danej specjalnosci, majacym niezbedne kwalifikacje. Wobec szefa
wyszkolenia specjalnosciowego stosuje sie odpowiednio postanowienia punktow 26 i 27
niniejszej instrukcji;

2) ujaé w programie pracy gromady/druzyny sposob realizacji celow wychowawczych ZHP przy
uzyciu instrumentow metodycznych ZHP oraz dziatan i narzedzi wybranej specjalnosci (tj.
wtaczenia dziatan i narzedzi specjalnosciowych w system narzedzi wychowawczych opisany
w Systemie Metodycznym ZHP);
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3) uja¢ w programie pracy gromady/druzyny dziatania umozliwiajace podniesienie
umiejetnosci swoich cztonkow w danej specjalnosci (tj. zdobywanie sprawnosci,
uzyskiwanie uprawnien zewnetrznych itd.). Jesli w dziedzinie bedacej tematem
specjalnosci funkcjonuja uznane uprawnienia, patenty, certyfikaty kompetencji itd.,
w miare mozliwosci zdobywanie ich winno mie¢ w programie jednostki specjalnosciowej
priorytet w stosunku do zdobywania poréwnywalnych uprawnien wewnetrznych ZHP;

4) uja¢ w programie pracy gromady/druzyny informacje dotyczace wspotpracy jednostki
z innymi Srodowiskami ZHP realizujacymi dana specjalnosé, wtasciwym zespotem wsparcia
specjalnosciowego, organizacjami pozarzadowymi aktywnymi w przedmiocie danej
specjalnosci i organami panstwowymi wtasciwymi dla tego przedmiotu (jesli jest to
wskazane ze wzgledu realizowang specjalnosé);

5) uja¢ w programie pracy gromady/druzyny co najmniej jedna forme promujaca dang
specjalnosc, np. przeprowadzenie kursu/szkolenia lub zorganizowanie stoiska na festynie.

56. Wtasciwy komendant stwierdza spetnienie przez gromade/druzyne wymagan okreslonych
w pkt 55 i ogtasza ja w rozkazie jednostka specjalnosciowa.

57. Kryteria okreslone w pkt 55 musza byc¢ spetnione w kazdym momencie pracy gromady/druzyny
specjalnosciowej. W przypadku stwierdzenia przez komendanta hufca niespetnienia
powyzszych wymagan stosuje sie odpowiednio postanowienia pkt 126. Jesli zastosowane przez
komende hufca kroki nie przyniosa oczekiwanego skutku, komendant hufca ogtasza w rozkazie,
ze dana gromada/druzyna przestata byc jednostka specjalnosciowa.

58. Kolejne programy pracy gromady/druzyny specjalnosciowej zawieraja w szczegoélnosci
ewaluacje dziatan opisanych w punkach od 55.2) do 55.5). Do ewaluacji druzynowy zatacza
opinie wtasciwego zespotu wsparcia specjalnosciowego.

59. Gromada/druzyna specjalnosciowa moze:

1) zmienic specjalnosc;

2) zrezygnowa¢ z realizowania specjalnosci, przeksztatcajac sie w jednostke
niespecjalnosciowa.

60. Specjalnos¢ harcerska jest integralng czescia tozsamosci i funkcjonowania gromady/druzyny,
dlatego zmiany opisane w pkt 60 moga mie¢ miejsce jedynie w wyjatkowych sytuacjach.

61. Zmiany opisane w pkt 60 wtasciwy komendant ogtasza w rozkazie.

62. Realizowanie specjalnosci w gromadzie/druzynie nie moze kolidowa¢ z prowadzeniem w niej
procesu wszechstronnego rozwoju i ksztattowania charakteru cztonkow jednostki.

63. W przypadku dziatania gromady/druzyny specjalnosciowej niezgodnie z postanowieniami
niniejszego rozdziatu stosuje sie postanowienia rozdziatu ,,Zakonczenie dziatalnosci”.

64. Druzynowy prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) program pracy gromady/druzyny zawierajacy cele wychowawcze, zatwierdzony przez
wtasciwa komende (aktualizowany w miare potrzeb),

2) plany zbidrek (konspekty) realizujacych cele wychowawcze oraz podsumowanie zbidrek,
3) liste obecnosci na zbidrkach i wydarzeniach gromady/druzyny,

4) rozkazy druzynowego,

5) zapisy w systemie ewidencyjnym ZHP ,,Tipi”,
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6) zgody rodzicow na przynaleznos¢ do gromady/druzyny oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku
zycia, oraz deklaracje cztonkowskie osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia - po zebraniu
przechowywane w hufcu;

7) w przypadku gromady/druzyny NS lub gromady/druzyny integracyjnej: oswiadczenia
rodzicow, prawnych opiekundéw lub dorostego cztonka ZHP potwierdzajace spetnienie
kryteriow cztonkostwa w tych jednostkach okreslonych w punktach 3.7) i 3.8) (wzor stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszej Instrukcji);

8) w przypadku druzyny wedrowniczej: konstytucje druzyny, przedstawiong wtasciwej
komendzie.

65. Rekomenduje sie prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej w systemie Microsoft 365
wykorzystywanym przez ZHP.

Postanowienia dotyczace gromad/druzyn nieprzetartego szlaku

66. Celami pracy w gromadzie/druzynie NS sa:
1) zwiekszanie samodzielnosci cztonkow,
) integracja cztonkow ze sSrodowiskiem lokalnym, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
) pobudzanie zainteresowan cztonkow,
) socjalizacja cztonkéw i zapobieganie patologiom poprzez proponowanie ciekawych form
spedzania czasu wolnego,

A W N

5) pedagogizacja srodowiska rodzinnego cztonkow,

6) nauka poprzez zabawe, dziatanie i prace,

7) wspotodpowiedzialnosc za cztonkow jednostki,

8) wdrazanie cztonkéw na miare ich mozliwosci do pracy, pomagania innym,

9) indywidualizacja oddziatywan dostosowana do potrzeb i mozliwosci cztonkow,
0

10) wieloprofilowe wsparcie procesu rewalidacji zapobiegajace pogtebianiu sie istniejacych
dysfunkcji rozwojowych,
11) wspotdziatanie z osobami petnosprawnymi (edukacja wtaczajaca).
67. Druzynowy powotuje rozkazem, wedtug potrzeb, innych funkcyjnych druzyny, w tym moze
powotac¢ pomocnika druzynowego, ktory sktada pisemne zobowiazanie do petnienia funkcji.
68. Wymagania, jakie musi spetnia¢ pomocnik druzynowego:
1) ukonczone 18 lat,
2) posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy z dziec¢mi i/lub mtodzieza z okreslonym
rodzajem niepetnosprawnosci,
3) posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie petnienia obowiazkow
opiekuna - dotyczy osob niebedacych cztonkami ZHP,
4) zawart pisemne porozumienie wolontariackie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 3 do niniejszej instrukcji, w ktorym zobowiazat sie do petnienia funkcji,
5) posiada wazny certyfikat Safe from Harm,
6) zrealizowat wszelkie niezbedne czynnosci w Swietle prawa powszechnie obowigzujacego,
wymagane do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
69. Zadania pomocnika druzynowego:
1) naroéwni z druzynowym odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkdéw gromady/druzyny
NS,
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2) wspomaga funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami - w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci,
3) wspomaga dziatania wychowawcze.
70. Druzynowy NS oraz pomocnik druzynowego NS moga podjac opieke nad grupami liczacymi
maksymalnie:
w przypadku dzieci i mtodziezy niestyszacych i stabo styszacych do 8 osab,

-_—

)

2) w przypadku dzieci i mtodziezy niewidomych i stabo widzacych do 10 osob,

3) w przypadku dzieci i mtodziezy z chorobami przewlektymi do 16 oséb,

4) w przypadku dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi do 8 oséb,

5) w przypadku dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia ruchowa do 12 oséb,

6) w przypadku dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim do 16 oso6b,
)

~N

w przypadku dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym do 8 oséb,
8) w przypadku dzieci i mtodziezy z autyzmem do 4 0so6b,

9) w przypadku dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania
do 16 osob.

71. Minimalna i maksymalna liczebnos¢ gromad/druzyn NS wynika z uwarunkowan okreslonych
w pkt. 70. Liczebno$¢ gromady/druzyny NS powinna gwarantowac prace jednostki zgodna
Z harcerska metoda wychowawcza.

Krag akademicki

72. Krag akademicki jest podstawowa jednostka organizacyjna ZHP, stwarzajaca wedrownikom,
instruktorom i cztonkom starszyzny studiujgcym lub w inny sposéb zwigzanym ze Srodowiskiem
akademickim mozliwos¢ dziatania harcerskiego w tymczasowym otoczeniu osrodka
akademickiego.

73. Celami dziatania kregu akademickiego sa:

1) rozwoj harcerski i instruktorski jego cztonkow,

2) podejmowanie stuzby spotecznej na rzecz harcerstwa, srodowiska i swych cztonkow,
3) utrzymywanie wiezi ze srodowiskiem harcerskim i wspdlnota instruktorska,

4) szeroko pojeta promocja harcerstwa.

74. Osoby inne niz wymienione w pkt 72, w tym osoby niezrzeszone w ZHP, moga dziatac przy kregu
akademickim. Konstytucja kregu akademickiego moze przyznawac¢ takim osobom czesc
uprawnien cztonkéw kregu, w tym prawo do czynnego uczestniczenia w zyciu kregu i prawo
do uzywania symboli kregu, nie moze im jednak przyznac biernego prawa wyborczego do wtadz
kregu.

75. Cztonkostwo w kregu akademickim moze by¢ taczone z cztonkostwem w innej podstawowej
jednostce organizacyjnej. W takim przypadku przydziat stuzbowy okreslany jest na wniosek
zainteresowanego cztonka zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozpoczecie dziatalnosci

76. Krag akademicki moze dziata¢ w hufcu, choragwi lub przy Gtownej Kwaterze ZHP.
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77.W celu utworzenia kregu akademickiego co najmniej 6 petnoletnich wedrownikow,
instruktoréw, cztonkéw starszyzny spetniajacych warunki cztonkostwa w kregu akademickim
sktada do wtasciwego komendanta:

1) wniosek o utworzenie kregu akademickiego,

2) uchwate o wyborze komendanta/przewodniczacego,

3) pisemne zobowigzanie wybranego komendanta/przewodniczacego do prowadzenia kregu
akademickiego,

4) program pracy kregu akademickiego w okresie probnym.

78. Komendant, o ktorym mowa w pkt 77, powotuje krag akademicki na okres probny i mianuje
jego komendanta/przewodniczacego, ogtaszajac te fakty w rozkazie.

79. W momencie powotania kregu akademickiego wtasciwy komendant udziela komendantowi/
przewodniczacemu upowaznienia do przetwarzania danych osobowych cztonkow kregu
akademickiego.

80. Okres probny dla kregu akademickiego trwa do 6 miesiecy.

81. W trakcie okresu prébnego krag akademicki postuguje sie nazwa zawierajaca okreslenie
,probny”.

82. Warunkiem pozytywnego zakonczenia okresu probnego jest:

1) praca zgodna z obowigzujacymi przepisami i metoda harcerska;

2) opracowanie i uchwalenie konstytucji kregu akademickiego, okreslajacej szczegdétowo
wewnetrzng organizacje kregu akademickiego; krag akademicki jest zobowigzany
uwzgledni¢ uwagi wtasciwej komendy zgtoszone w ciaggu 30 dni od momentu przedstawienia
jej konstytuciji;

3) pozytywna ocena realizacji programu pracy okresu probnego przez wtasciwg komende.

83. Po spetnieniu powyzszych wymagan wtasciwy komendant zamyka okres prébny, ogtaszajac
te decyzje rozkazem.

84. Po zakonczeniu okresu probnego krag akademicki moze ubiegal sie o przyznanie sztandaru.
Tryb i zasady ubiegania sie o sztandar reguluja odrebne przepisy.

85. Jesli wymagania wymienione w pkt 82 nie zostang spetnione w terminie okreslonym w pkt 80,
okres probny zostaje zakonczony z wynikiem negatywnym, co jest rownoznaczne z likwidacja
kregu akademickiego.

86. Krag akademicki pracuje zgodnie z metoda harcerska, samodzielnie planujac swoja prace.

87. Krag akademicki dziata na podstawie przyjetej przez siebie konstytucji, okreslajacej strukture
kregu oraz zasady jego funkcjonowania i podejmowania decyzji.

88. Krag akademicki liczy co najmniej 6 cztonkow. Osoby, o ktorych mowa w pkt 74, nie sg
uwzgledniane przy okreslaniu liczebnosci kregu akademickiego.

89. Zbiorki kregu akademickiego odbywaja sie regularnie, nie rzadziej niz raz w miesiacu.

90. Kregiem akademickim kieruje komendant/przewodniczacy wybierany przez krag.

91. Komendantem/przewodniczacym kregu akademickiego jest instruktor. Komendant hufca moze
wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji komendanta/przewodniczacego kregu akademickiego
rowniez przez wedrownika lub cztonka starszyzny przygotowanego do pracy metodyka

. WORLD ASSOCIATION
WORLD e$1%5) o GiRL GUIDES

SCOUTING  \<t~/ anp g scouts



GLOWNA KWATERA ZHP - INSTRUKCJA TWORZENIA | DZIALANIA GROMADY, DRUZYNY, KREGU | KLUBU 14/20

wedrownicza i majacego otwartg probe przewodnikowska. Decyzje kregu zatwierdza rozkazem
wtasciwy komendant.
92. Komendant/przewodniczacy:
1) odpowiada za:
a) wspotprace ze srodowiskiem dziatania kregu,
b) realizacje programu pracy kregu,
c) prowadzenie ewidencji cztonkdéw kregu majacych do niego przydziat stuzbowy
w systemie ewidencyjnym ZHP ,Tipi”,
d) zbieranie i odprowadzenie sktadek cztonkowskich cztonkéw kregu majacych do niego
przydziat stuzbowy,
e) gospodarke finansowa i majatkowa kregu,
f) prowadzenie dokumentacji kregu;
2) wydaje rozkazy;
3) wykonuje inne czynnosci powierzone mu przez krag lub wtasciwego komendanta.
93. Konstytucja kregu akademickiego moze okresli¢c dodatkowe organy i funkcje w kregu oraz ich
zadania i uprawnienia.

Dokumentacja

94. Krag akademicki prowadzi nastepujaca dokumentacje:

konstytucje kregu przedstawiona wtasciwej komendzie,

rejestr osob wspoétpracujacych z kregiem,

zapisy w systemie ewidencyjnym ZHP , Tipi”,

wykaz decyzji kregu podjetych w formie okreslonej w konstytucji,

rozkazy komendanta/przewodniczacego kregu,

program pracy zatwierdzony przez wtasciwg komende (aktualizowany w miare potrzeb),

95. RekomendUJe sie prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej w systemie Microsoft 365
wykorzystywanym przez ZHP.

O\U'IAUJN—\

Krag instruktorski, starszyzny, senioréw

96. Celami dziatania kregu instruktorskiego, kregu starszyzny, kregu seniorow, w dalszej czesci
obecnego rozdziatu okreslanych wspélnym mianem kregu, sa:
1) rozwoj harcerski jego cztonkow,
2) rozwaj instruktorski jego cztonkéw bedacych instruktorami,
3) podejmowanie stuzby spotecznej na rzecz harcerstwa, srodowiska i swych cztonkow,
4) podejmowanie dziatan stuzacych promocji harcerstwa,
5) w przypadku kregu seniorow - tworzenie wspolnoty seniorow harcerskich.
97. Cztonkami kregu mogg byc instruktorzy, cztonkowie starszyzny, seniorzy.

Rozpoczecie dziatalnosci

98. Krag moze dziataé w szczepie, zwiazku druzyn, hufcu, choragwi lub przy Gtéwnej
Kwaterze ZHP.

99. W przypadku kregu dziatajacego w szczepie lub zwiazku druzyn wtasciwym komendantem jest
komendant hufca, w ktorym dziata odpowiednio szczep lub zwiazek druzyn.
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100. Krag dziatajacy w szczepie nie jest uwzgledniany przy ocenie spetniania przez szczep warunku
minimalnej liczebnosci.
101. Krag dziatajacy w zwiazku druzyn jest uwzgledniany przy ocenie spetniania przez zwiazek
druzyn warunku minimalnej liczebnosci.
102. W celu utworzenia kregu co najmniej 6 cztonkdéw ZHP nalezacy do grup cztonkowskich
wymienionych w pkt 97 sktada do wtasciwego komendanta:
1) wniosek o utworzenie kregu wraz z wybrana nazwa rodzajowa (krag instruktorski, krag
starszyzny, krag seniorow, krag instruktorow i starszyzny itp.),
2) uchwate o wyborze komendanta/przewodniczacego,
3) pisemne zobowigzanie wybranego komendanta/przewodniczacego do prowadzenia kregu,
4) konstytucje kregu okreslajaca jego cele i zadania, przy czym krag jest zobowigzany
uwzglednic¢ uwagi wtasciwej komendy zgtoszone w ciagu 30 dni od momentu przedstawienia
jej konstytucji kregu.
103. Po spetnieniu powyzszych wymagan i zaakceptowaniu proponowanej nazwy rodzajowej
wtasciwy komendant powotuje krag, ogtaszajac te decyzje rozkazem.
104. Krag moze ubiegac sie o przyznanie sztandaru. Tryb i zasady ubiegania sie o sztandar
reguluja odrebne przepisy.

System pracy

105. Krag dziata na podstawie przyjetej przez siebie konstytucji przedstawionej wtasciwej
komendzie. Konstytucja kregu okresla strukture kregu oraz zasady jego funkcjonowania
i podejmowania decyzji.

106. Krag liczy co najmniej 6 cztonkow, z zastrzezeniem, ze w przypadku kregu instruktorskiego
co najmniej potowa cztonkow to instruktorzy.

107. Zbiorki kregu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zasady kierowania jednostka

108. Komendant/przewodniczacy jest wybierany przez krag zgodnie z jego konstytucja, decyzje
kregu zatwierdza rozkazem wtasciwy komendant. Komendantem/przewodniczacym kregu
instruktorskiego moze by¢ wytacznie instruktor.

109. Komendant/przewodniczacy:

1) odpowiada za:
a) wspotprace ze srodowiskiem dziatania kregu,
b) realizacje programu pracy kregu,
c) prowadzenie dokumentacji kregu,
d) dziatalnos¢ finansowo-gospodarcza kregu;
2) wydaje rozkazy;
3) wykonuje inne czynnosci powierzone mu przez krag lub wtasciwego komendanta.

110. Konstytucja kregu moze okresli¢ dodatkowe organy i funkcje w kregu oraz ich zadania

i uprawnienia.

Dokumentacja

111. Krag prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje:
1) konstytucje kregu przedstawiona wtasciwej komendzie,
2) zapisy w systemie ewidencyjnym ZHP ,,Tipi”,
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3) wykaz decyzji kregu podjetych w formie okreslonej w konstytucji,

4) rozkazy komendanta/przewodniczacego kregu,

5) program pracy zatwierdzony przez wtasciwa komende (aktualizowany w miare potrzeb),
112. Rekomenduje sie prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej w systemie Microsoft

365 wykorzystywanym przez ZHP.

Harcerski klub specjalnosciowy

113. Harcerski klub specjalnosciowy, zwany dalej HKS, prowadzi dziatalnos¢ na podstawie
programu pracy zatwierdzonego przez wtasciwa komende. Program pracy HKS powinien byc
skonstruowany tak, aby poprzez zdobywanie sprawnosci, specjalistycznych odznak,
certyfikatow, uprawnien itp. jego cztonkowie realizowali wybrang specjalnos¢ i podnosili swoje
kwalifikacje.

Rozpoczecie dziatalnosci

114. HKS moze dziata¢ w szczepie, zwiazku druzyn, hufcu, choragwi lub przy Gtownej
Kwaterze ZHP.

115. W przypadku HKS dziatajacego w szczepie lub zwiazku druzyn wtasciwym komendantem jest
komendant hufca, w ktorym dziata szczep lub zwiazek druzyn.

116. W celu utworzenia HKS co najmniej 6 wedrownikow, instruktoréw, cztonkow starszyzny
sktada do wtasciwego komendanta:
1) wniosek o utworzenie HKS,
2) pisemne zobowiazanie proponowanego przewodniczacego do prowadzenia HKS,
3) konstytucje HKS okreslajaca jego strukture oraz zasady funkcjonowania i podejmowania

decyzji.

117. Komendant, o ktorym mowa w pkt 115 powotuje HKS i mianuje jego przewodniczacego,
ogtaszajac te decyzje w rozkazie.

118. HKS moze ubiegad sie o przyznanie sztandaru. Tryb i zasady ubiegania sie o sztandar reguluja
odrebne przepisy.

System pracy i zasady kierowania jednostka

119. Cztonkami HKS moga by¢ cztonkowie ZHP. Zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy
moga by¢ cztonkami HKS pod warunkiem, Zze nie moga rozwija¢ swoich zainteresowan
w macierzystych druzynach, pozostaja jednak w nich z przydziatem stuzbowym.

120. Osoby niezrzeszone w ZHP posiadajace specjalistyczne kwalifikacje lub inne zasoby cenne
dla funkcjonowania HKS moga wspoétpracowac z HKS. Konstytucja HKS moze przyznawac takim
osobom czes¢ uprawnien cztonkow HKS, w tym prawo do czynnego uczestniczenia w zyciu klubu
i prawo do uzywania symboli klubu, nie moze im jednak przyznac biernego prawa wyborczego
w wyborach wtadz klubu.

121. Na czele HKS stoi przewodniczacy (zaleznie od tradycji srodowiska i specjalnosci moze tez
nosi¢ miano prezesa, komandora itp.). Przewodniczacym HKS jest petnoletni instruktor ZHP.
Przewodniczacy HKS powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu specjalnosci
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realizowanej przez HKS, pozwalajace prowadzi¢ dziatalnos¢ specjalnosciowa zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa. W przypadku, kiedy przewodniczacy nie posiada takich
kwalifikacji, w klubie musi by¢ specjalista danej specjalnosci posiadajacy takie kwalifikacje -
szef wyszkolenia specjalnosciowego.

122. HKS moze prowadzic dziatalnos¢ na rzecz osob niezrzeszonych w ZHP. Jest to element stuzby
harcerskiej na rzecz spotecznosci lokalnej.

123. HKS wspotpracuje z organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ w obszarze
aktywnosci bedacym podstawa danej specjalnosci harcerskiej. Wszelkie porozumienia, zgody,
umowy itp. podpisuja wtasciwy komendant i skarbnik.

Dokumentacja

124. HKS prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje pracy wychowawczo-
organizacyjnej:
ksigzke pracy,

-_—

)
2) zapisy w systemie ewidencyjnym ZHP ,Tipi”,
3) program pracy HKS zatwierdzony przez wtasciwa komende (aktualizowany w miare potrzeb),
4) konstytucje HKS zawierajaca zasady bezpiecznego dziatania w danej specjalnosci,
5) wykaz posiadanego sprzetu specjalnosciowego wraz z odpowiednimi certyfikatami (jesli

sg wymagane),
6) kopie zawartych porozumien, dotyczacych danej specjalnosci,
7) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry specjalnosciowej,
8) oryginaty lub kopie (potwierdzone ,za zgodnosc¢ z oryginatem”) zezwolen na prowadzenie
dziatalnosci specjalnosciowej, jesli takowe sa wymagane przepisami panstwowymi.
125. Rekomenduje sie prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej w systemie Microsoft
365 wykorzystywanym przez ZHP.

Zakonczenie dziatalnosci jednostki

126. Na wniosek szefa jednostki wtasciwa komenda moze podja¢ decyzje o rozwiazaniu
jednostki. W przypadku druzyny wedrowniczej lub kregu wniosek ten musi wynikac z decyzji
jednostki podjetej zgodnie z jej konstytucja.

127. W przypadku, gdy jednostka dziata niezgodnie z celami, zasadami i regulaminami ZHP,
w tym dziata bez aktualnego programu pracy zatwierdzonego przez wtasciwg komende,
a w przypadku gromady i druzyny, réwniez gdy jednostka dziata niezgodnie z metoda harcerska
i odpowiednimi metodykami:

1. wtasciwy komendant moze wydac decyzje, w ktorej:

1) wyznaczy okres do 6 miesiecy na doprowadzenie dziatan jednostki do zgodnosci
Z przepisami ZHP;

2) zwolni z petnionej funkcji szefa jednostki, w przypadku gromady, druzyny i klubu
specjalnosciowego, mianujac jednoczesnie nowego, zas w przypadku kregu polecajac
dokonanie wyboru przez krag nowego komendanta w okreslonym terminie;

2. wtasciwa komenda moze podja¢ uchwate o rozwiazaniu jednostki, o ile uzna, ze podjecie
przez wtasciwego komendanta decyzji, o ktorych mowa powyzej, nie doprowadzi do
sytuacji, w ktorej dziatania jednostki beda zgodne z przepisami ZHP.
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128. Szefowi jednostki przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o zwolnieniu z funkcji lub
rozwigzaniu jednostki w ciagu 14 dni od daty powiadomienia o tej decyzji. Odwotanie wnosi
sie do:

1) komendanta choragwi, jesli przedmiotem odwotania jest decyzja o zwolnieniu z funkcji,

2) komendy choragwi, jesli uchwate w przedmiocie rozwigzania jednostki podjeta komenda
hufca,

3) Gtownej Kwatery ZHP, jesli uchwate w przedmiocie rozwiazania jednostki podjeta komenda
choragwi,

4) Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP, jesli uchwate w przedmiocie rozwigzania jednostki
podjeta Gtowna Kwatera ZHP.

129. W przypadku rozwiazania jednostki, rowniez probnej, wtasciwy komendant ma obowiazek
zaproponowac majacym do niej przydziat cztonkom ZHP przydziat do innej jednostki.

130. W przypadku gromad i druzyn dziatajacych w szczepach lub zwiazkach druzyn majatek ZHP
uzytkowany przez rozwiazana jednostke jest przekazywany do uzytkowania przez odpowiednio
szczep lub zwiazek druzyn. W pozostatych przypadkach majatek rozwiazanej jednostki jest
przejmowany przez wtasciwg komende.

131. Jesli rozwiazywana jednostka posiadata sztandar lub inne muzealia, przejmowane sg one
przez wtasciwa komende, ktdra postepuje z nimi zgodnie z postanowieniami odpowiednich
przepisow, lub przekazywane sa one bezposrednio przez jednostke do muzeum.

132. Dokumentacja rozwiazywanej jednostki jest przejmowana przez wtasciwg komende.

133. Na wniosek szefa rozwigzywanej jednostki wtasciwy komendant moze zastrzec numer
i nazwe jednostki w oczekiwaniu na przyszte odrodzenie sie jednostki po rozwiazaniu
problemow, ktére byty przyczyna jej likwidacji. Zastrzezone w ten sposob numer lub nazwa
rozwigzanej jednostki nie beda w przysztosci dostepne dla nowo powstajacych jednostek,
z wyjatkiem jednostki, ktora przejmie tradycje rozwiazanej jednostki.

134. Gospodarka finansowa i majatkowa prowadzona jest zgodnie z zasadami oraz terminami
okreslonymi w hufcu i w choragwi, do ktorych nalezy jednostka.

135. Odpowiedzialnos¢ majatkowa i prawna:

1) za powierzony majatek, prawidtowe prowadzenie gospodarki majatkowej oraz wymagana
dokumentacje odpowiedzialnos¢ majatkowa i prawna ponosi szef jednostki, zas w przypadku
niepetnoletniego druzynowego - petnoletni opiekun gromady/druzyny;

2) sprawy zwiagzane z dziatalnoscig finansowa i prowadzeniem dokumentacji finansowej
jednostki moga by¢ powierzone innej petnoletniej osobie, ktora sie do tego pisemnie
zobowigze.

136. Kontrole nad dziatalnoscia gospodarczo-finansowa jednostki sprawuje wtasciwy komendant
przy pomocy skarbnika, wtasciwa komenda oraz komisje rewizyjne odpowiednich szczebli
wg postanowien Statutu ZHP.

137. Wszystkie kwestie nieujete w niniejszej instrukcji oraz budzace jakiekolwiek watpliwosci
nalezy uzgadnia¢ z wtasciwym komendantem i skarbnikiem.
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138. Biwaki stanowia element $rodrocznej pracy jednostek i musza byc ujete w programie pracy
jednostki.

139. O szczegoétach realizacji biwaku szef jednostki informuje wtasciwego komendanta,
przesytajac w formie papierowej lub elektronicznej:

1) nie pézniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem biwaku:

a) miejsce biwaku w postaci umozliwiajacej osobom trzecim dotarcie na biwak (adres,
doktadne wspotrzedne geograficzne w przypadku noclegéow w terenie itp.),

b) wykaz kadry biwaku wraz z petniona funkcja, w tym ze wskazaniem komendanta
biwaku - osoby kierujacej jego przeprowadzeniem,

c) spodziewana liczbe uczestnikdéw z podziatem na grupy wiekowe wg pkt 140,

d) ramowy plan biwaku,

e) plan finansowy (wptywy, wydatki);

2) nie pdzniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem biwaku:

a) liste uczestnikow wraz z numerami cztonkowskimi z podziatem na grupy wiekowe
wg pkt 141,

b) informacje o polisie ubezpieczeniowej NNW, jesli zaplanowane na biwaku dziatania
wykraczaja poza zakres polisy wykupionej w ramach podstawowej sktadki
cztonkowskiej (np. dziatania specjalnosciowe lub wyjazdy zagraniczne).

140. Podczas biwaku za bezpieczenstwo uczestnikow odpowiedzialni sa petnoletni opiekunowie
(wliczajac komendanta biwaku). Jesli opiekun nie jest cztonkiem ZHP, musi mie¢ zawarte
pisemne porozumienie wolontariackie z ZHP oraz wykupiong polise ubezpieczeniowa OC.

141. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie:

a) 20 uczestnikami biwaku w wieku przekraczajacym 10 lat,
b) 15 uczestnikami biwaku, jesli przynajmniej jeden z nich nie ukonczyt 10 lat.
Jesli biwak spetnia kryteria wypoczynku, nalezy stosowac przepisy dotyczace wypoczynku.

142. Wtasciwy komendant moze wyrazi¢ zgode na organizacje biwaku, na ktorym pod opieka
jednego opiekuna pozostawac bedzie liczba uczestnikdow przekraczajaca limity okreslone w pkt
141.

143. Wtasciwy komendant zatwierdza biwak zgtoszony zgodnie z punktem 139.1) nie pozniej niz
na 3 dni przed rozpoczeciem biwaku. Wtasciwy komendant moze zgtosi¢ uwagi dotyczace
planowanego biwaku. Komendant biwaku jest zobowigzany zapoznac sie ze zgtoszonymi
uwagami. W przypadku stwierdzenia przez wtasciwego komendanta zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczestnikow biwaku lub niespetnienia wymagan formalnych zwigzanych
Z organizacja biwaku ma on prawo do odwotania biwaku.

144. Program biwaku zagranicznego musi zosta¢ zaakceptowany przez petnomocnika komendanta
choragwi ds. wspotpracy zagranicznej badz osobe przez niego upowazniona.

145. Wptaty uczestnikéw biwaku zbierane sa w formie dodatkowej sktadki cztonkowskiej
zadaniowej. Istnieje mozliwosc¢ finansowania biwaku ze srodkow pochodzacych z innych zrodet
(sponsor, dotacje itp.).

146. Rozliczenie biwaku odbywa sie na zasadach przyjetych w hufcu i choragwi, w ktérej dziata
jednostka.
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147. Nalezy pamietaé, ze w mysl przepisdw panstwowych biwak moze spetnia¢ kryteria
wypoczynku ze wszystkimi tego konsekwencjami i podlega wowczas rejestracji we wtasciwym
kuratorium oswiaty.

148. W przypadku, gdy biwak odbywa sie w czasie ferii letnich, wiosennej przerwy swigtecznej,
ferii zimowych oraz zimowej przerwy swiatecznej, w terminach okreslanych kazdorazowo
w kalendarzu roku szkolnego przez wtasciwego ministra, nalezy stosowac zasady okreslone
w Instrukcji Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej.

Zataczniki

-_

Wzor porozumienia wolontariackiego druzynowego,

Wzor porozumienia wolontariackiego opiekuna niepetnoletniego druzynowego,

Wzér porozumienia wolontariackiego pomocnika druzynowego w jednostce NS,
Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego/cztonka ZHP potwierdzajace spetnienie
kryteriéw cztonkostwa w jednostkach NS,

5) Protokot przekazania jednostki,

6) Schemat rozkazu druzynowego.
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